Associacao de Protecado e Assisténcia aos Condenados
Rodovia BR 365, KM 160
Pirapora — MG — CEP 39272-336 — Caixa Postal 14

A PA c Tel: (38)9 9940-7777/ CNPJ: 07.677.802/0001-80

PIRAPORA E-mail:apacpirapora@fbac.com.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 001/2025

A Associagao de Protecao e Assisténcia aos Condenados — APAC, Unidade de
Pirapora/MG, através do seu representante legal e no uso de suas atribui¢des,
com fim de possivel contratacdo de funcionérios, por prazo indeterminado, e
formacéo de cadastro de reserva para compor seu quadro funcional, promove
selecdo simplificada - Edital 001/2025 nos seguintes termos:

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Decreto-Lei 5.452/1943 (CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho), Resolucéo
SEJUSP N° 166/2021 e procedimento analogo a Lei 8.666/93.

Baseando-se na composicao das equipes de trabalho de alguns CRSs - Centro
de Reintegracdo Social, necessario se faz deixar expresso neste Edital para
contratacdo de funcionarios, as vedacdes contidas no 8§ 4° do Art. 3° da
Resolucdo SEJUSP n° 166/2021, in verbis, ficando observadas as demais
instrucdes contidas na citada resolucao:

§ 4°- A equipe de trabalho do CRS né&o podera ser composta por:

| - profissionais em cumprimento de pena, salvo se beneficiados com
prisdo domiciliar, desde que essa ndo seja provisoria, ou livramento
condicional;

Il - membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria, do Conselho
Fiscal da APAC, para os quais 0 respectivo estatuto ndo preveja
remuneracao;

Il - servidor ou empregado publico da Sejusp, ressalvadas as
hip6teses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
or¢camentarias;

IV - cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, de servidor ou empregado publico da
Sejusp ou dos membros do Conselho de Administracéo, da Diretoria,
do Conselho Fiscal e da Geréncia Geral da respectiva APAC, salvo nas
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
or¢camentarias.

1. DO OBJETO:

O Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a possivel contratacdo de
funcionarios, por prazo indeterminado, e formacdo de cadastro de reserva,
conforme especificagbes e condi¢des gerais contidas neste Edital.
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2. DOS CARGOS E VAGAS:
REGIME DE CARGA ~
CARGOS VAGAS | TRABALHO HORARIA REMUNERACAO
01 vaga
Auxiliar + CLT 44 horas R$ 2.192,05
Administrativo Cadastr semanais
o de
Reserva
01 vaga
Secretario (a) + CLT 44 horas R$ 1.880,33
Cadastr semanais
o de
Reserva

3. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:

3.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Nocdes de contabilidade e
financas quando for designado para atuar no setor financeiro.

Descricdo Sumaria: Executar tarefas gerais de escritério.

Atribuicbes/Tarefas
e Participar semanalmente da reunido administrativa,;
e Auxiliar o Encarregado de Tesouraria e a Encarregada Administrativa no
exercicio de suas tarefas.
e Selecéo, organizacao, preenchimento e emissado de documentos;
e Digitacdo, arquivo, calculos simples, operacéo de fotocopiadora, elaboracéo
de correspondéncias e relatorios simples, controlando entrada, protocolo e
expedicao de correspondéncias e documentos;
e Tirar copias diversas, bem como atender telefonemas;
Prestar esclarecimentos ao publico, transferindo ligacbes e enviando
mensagens por vias diversas;
Atualizar cadastros de clientes e fornecedores;
Preencher requisicoes;
Solicitar e conferir compras de materiais;
Registrar dados e preparar planilhas de controles administrativos;
Responsabilidades sobre numerario, maquinas e equipamentos, guarda de
material/patriménio (documentos).

Caracteristicas da Funcao: As tarefas sdo pouco padronizadas exigindo decisdes
simples.
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Competéncias:

e Conhecimentos: Ensino médio. Rotinas de setor administrativo e financeiro,
Conhecimentos de Informatica; Conhecimento do método APAC.

e Habilidades: Habilidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal;
Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de atencdo e
concentracdo; Tolerancia a rotina de procedimentos; Capacidade de analise.

e Atitudes: Ser responsavel; ser proativo; Identificar-se com o trabalho social;
Ser discreto no trato com as informagoes.

3.2 SECRETARIO (A)

Conhecimento especifico: Ensino médio. Metodologia APAC. Rotinas
administrativas

Descricdo Sumaria: Atuar na execucédo das tarefas da secretaria em parceria com
Auxiliar administrativo — Secretaria.

Atribuicbes/Tarefas:

Participar semanalmente da reunidao administrativa,;

Atender telefone;

Atender aos demais setores com ligacdes interurbanas;

Controle das ligacfes dos recuperandos;

Controle de ligacdes interurbanas, anotagoes;

Tirar Xerox;

Escala de auxiliares de plantdo aos domingos;

Escala de voluntarias para revista da visita intima;

Controle de visita dos familiares;

Ata da reunido administrativa,;

Colocar atividades do més no quadro de aviso;

Confeccao dos cartbes de aniversarios para recuperandos, voluntarios e
autoridades;

Digitar e afixar agenda do més nos murais;

e Digitar e afixar relacdo de aniversariantes nos murais;

e Avisar os voluntarios sobre a agenda de atividades do més (missa, curso,
etc)

Fazer inscricdo pelo telefone de cursos, seminarios etc;

Confeccionar crachas para os recuperandos, familiares, voluntarios e
autoridades

Preencher as fichas de cadastro dos familiares para confec¢éo dos crachas;
Fazer cartazes de avisos e fixar no quadro informativo;

Auxiliar em eventos realizados na Entidade, quando solicitada;

Encaminhar anualmente o Termo de Adeséo e Lei do Voluntariado a todos
os voluntarios ativos;

e Atualizar lista de voluntarios e recuperandos;

e Responsabilidade por maquinas e equipamentos.

Caracteristicas da Funcao: As tarefas sdo pouco padronizadas exigindo decisdes
simples.
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Competéncias:

e Conhecimentos: Conhecimentos de Informéatica; Conhecimento do método
APAC.

e Habilidades: Habilidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal;
Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de organizagao;
Criatividade; Digitacdo, Concentracdo; Atendimento ao publico.

e Atitudes: Ser paciente, ter iniciativa, capacidade de tolerar atividades
repetitivas, maturidade no trato com pessoas e situagoes.

4. DO REGIME JURIDICO DO CARGO:

4.1 O regime juridico do quadro de pessoal, conforme item 2, sob o qual sera
contratado o candidato aprovado, por esta Selecdo Simplificada, sera o da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT. Esse regime nao envolve, em
gualquer hipotese, a estabilidade prevista no Art. 41, da Constituicdo Federal.

4.2 O candidato selecionado e convocado na forma do item 11, devera
apresentar-se na sede da APAC (Rodovia 365, KM 160, Zona Rural,
Pirapora/MG, CEP 39.272-336- Pirapora - Minas Gerais) para assinatura do
contrato, munido das cépias e originais dos seguintes documentos:

4.2.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

4.2.2 Carteira de Identidade;

4.2.3 CPF,;

4.2.4 CNH, quando assim exigido como requisito pelo cargo pleiteado;
4.2.5 Comprovante de Endereco;

4.2.6 Comprovante de conta bancaria, com indicacdo do numero, agéncia e
banco (Caixa Econdémica Federal);

4.2.7 Cépia de Historico escolar;
4.2.8 Cépia de certificados e/ou diplomas dos cursos declarados no curriculo;

4.2.9 Documento comprobatoério de que esta em dia com o Servico Militar (se do
sexo masculino)

4.2.10 Declaracao do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de que esta em dia com
as obrigag0Oes resultantes da legislacao eleitoral.

4.2.11 Certiddo Negativa Criminal e Folha de Antecedentes Criminais.
4.3 A nao apresentacéo de qualquer dos documentos exigidos no item anterior
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ensejara convocacao do candidato subsequente, caso a auséncia ndo seja
sanada no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

5. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS:

5.1 O candidato selecionado e contratado atuara em conjunto com a APAC,
dispondo de condi¢cbes necessérias para o desenvolvimento das atividades,
especialmente:

5.1.1 Computador e impressora para 0 processamento e analise dos dados e
trabalhos contratados, dentro da sede da APAC;

5.1.2 Material de consumo e de escritério, ferramentas e equipamentos
necessarios para desenvolvimento de atividades dentro e fora da sede da APAC,;

5.1.3 Apoio logistico.

6. PROCESSO DE SELECAO:

6.1 DAS ETAPAS:O processo de selecédo sera baseado nas seguintes etapas:

6.1.1 Inscricdo: Para se inscrever, o interessado devera encaminhar curriculo
no periodo de 05 de fevereiro até as 23h59m do dia 15 de fevereiro de 2025,
por meio eletrénico, para o endereco selecaoapacpirapora@gmail.com ou, por
meio fisico, no periodo de 05 de fevereiro até as 16h00min do dia 14 de
fevereiro de 2025, para o endereco Rodovia BR 365, KM 160, Zona Rural,
Pirapora/MG — CEP 39.272-336.

6.1.1.1 O curriculo devera obedecer aos moldes do anexo | deste Edital,
sobretudo no tocante ao item 3 (cargo pretendido), sob pena de
desclassificacao.

6.1.1.2 O curriculo encaminhado por meio eletrbnico devera obedecer ao
formato PDF, sob pena de desclassificacao.

6.1.1.2 Os candidatos as vagas deverdo colocar no titulo/assunto do e-mail:
“Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025 — (cargo pretendido)”.

6.1.1.3 Os curriculos encaminhados apds o horario estipulado serdo
automaticamente desclassificados.

6.1.1.4 Caso o candidato, no tocante a experiéncia profissional, comprove a
existéncia de dois vinculos empregaticios em um mesmo periodo, sera
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considerado apenas o vinculo com maior carga horéria.
6.1.1.5 Sera permitida apenas uma inscri¢do por candidato neste seletivo.

6.1.1.6 As informacdes prestadas no ato da inscricdo sédo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a APAC do direito de excluir do
presente processo seletivo qualquer candidato, desde que constatada falsidade
em qualquer declaracdo e/ou documentos apresentados, sendo cancelados ou
anulados todos os atos decorrentes, respondendo ainda seu autor na forma da
lei.

6.1.1.7 O candidato sera desclassificado imediatamente e em qualquer momento
do processo seletivo se for constatada inexatidao, irregularidade ou falsidade em
qualquer dos atos prestados ou documentos apresentados e, se verificada
auséncia de comprovacao de informacdes exigidas.

6.1.1.8 A inscricdo implica o conhecimento e tacita aceitacdo das condi¢oes
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento, sob nenhuma hipotese.

6.1.2 Analise curricular (eliminatorio): consubstanciada na qualificagéo
técnica e/ou na metodologia APAC, experiéncia profissional e trabalhos sociais,
na data de 17 de fevereiro de 2025 (interno & comissao);

6.1.3 Entrevista com _membros da comissdo _de selecdo (eliminatorio):
Mediante convocacédo. A entrevista serda realizada na sede da APAC: Rodovia
BR 365, KM 160, Zona Rural, Pirapora/MG — CEP 39.272-336, na data de 19 de
fevereiro de 2025.

6.2 O ndo comparecimento na entrevista com membros da comisséo
(eliminatdrio), por quaisquer motivos, provocard a desclassificacdo do
candidato ausente.

7. SELECAO:

7.1 Comissédo de Selecdo: composta por 04 (quatro) pessoas atuantes na area
técnica da APAC, sendo eles: Ubiratan Braz da Silva — Gerente Geral; Mycaelly
Maryany Alves Nobre - Encarregada de Seguranca e Disciplina; Gleiciele Rosa
de Jesus Ferreira — Encarregado de Tesouraria; Joyce Danielle Ferreira Moura
— Encarregada Administrativa.

bY

7.2 Analise Curricular_(eliminatério): 17 de fevereiro de 2025 (interno a
comissao);

7.2.1 O resultado da analise de curriculo sera divulgado no dia 17 de fevereiro
de 2025, as 17h00min, mediante publicagéo no site da FBAC (www.fbac.org.br)
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e nas redes sociais (Facebook e Instagram).

7.3 Entrevista com membros da comissao de selecdo e Presidente (eliminatorio):
19 de fevereiro de 2025, mediante convocacao;

7.3.1 A entrevista dar-se & por ordem alfabética dos candidatos classificados;

7.3.2 Ao inscrever-se neste processo, o candidato classificado, declara-se ciente
e de acordo com a gravacao da entrevista, para fins de arquivamento e possiveis
contestacoes;

7.3.3 Os candidatos convocados para entrevista deverdo comparecer a sede da
APAC - Rodovia BR 365, KM 160, Zona Rural, Pirapora/MG — CEP 39.272-336,
em horario a ser divulgado;

7.3.4 O resultado da entrevista com membros da comisséo e o Presidente sera
divulgado junto do resultado final, no dia 19 de fevereiro de 2025, mediante
publicacdo no site da FBAC (www.fbac.org.br) e nas redes sociais (Facebook e
Instagram).

8. PONTUACAO E SELECAO:

8.1 A analise curricular (eliminatdrio), tera a seguinte pontuagéo, de acordo com
a experiéncia profissional, os titulos e/ou certificados de conclusédo de cursos
descritos:

8.1.1 Curso técnico em areas afins, com carga horaria igual ou superior a 90
horas, sendo: 01 ponto por curso, chegando ao maximo de 07 pontos;

8.1.2 Curso de graduacdao em areas afins, reconhecido pelo MEC, quando o
mesmo ndo configurar exigéncia minima para o cargo pretendido, sendo: 03
pontos por curso, chegando ao maximo de 09 pontos;

8.1.3 Curso de po6s graduacao lato sensu em areas afins, com carga horaria
igual ou superior a 360h, sendo: 02 pontos por curso, chegando ao maximo
de 06 pontos;

8.1.4 Curso de Conhecimentos sobre o Método APAC (Curso de Formacéao de
Voluntarios, Curso de Capacitacdo para funcionarios, Curso de Conhecimento
sobre o Método APAC para recuperandos, Jornadas de Libertacdo com Cristo,
Seminarios, Congressos, etc.), com certificado emitido pela APAC, TIMG ou
APAC filiada & FBAC sendo: 01 curso: 04 pontos; 02 cursos: 08 pontos; 03
ouU mais cursos: 12 pontos;

8.1.5 Comprovacéo profissional ininterrupta e/ou intermitente na area de gestéo,
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metodologia e/ou disciplinar e segurancga, exercida em qualquer das unidades da
APAC filiadas a FBAC e/ou na prépria FBAC, sendo: 02 pontos por um periodo
de até 12 meses de trabalho comprovado, 04 pontos por um periodo
compreendido entre 01 e 02 anos de trabalho comprovado e 06 pontos por
um periodo superior a 02 anos de trabalho comprovado.

8.1.5 Os certificados dos cursos técnico, de graduacado, de pés graduacao e de
conhecimento _sobre o Método APAC deverdo ser _encaminhados juntamente
com o curriculo no momento da inscricdo, tendo em vista que sera objeto de
avaliacdo da andlise curricular.

8.1.6 Nado serdo pontuados os certificados sem tema definido, com titulos
genéricos e imprecisos, ou sem contetdo programatico, e também os cursos a
distancia que ndo contenham codigo de verificagao.

8.2 Entrevistas com membros da Comissdo de Selecdo e Presidente
(eliminatorio) realizada pela comissdo de selecdo da APAC — Associacao de
Protecdo e Assisténcia aos Condenados (60 pontos, sendo 30 pontos
distribuidos pela comisséo e 30 pontos pelo Diretor Presidente).

8.5 TABELA RESUMO DA PONTUACAO:

ETAPA PONTUACAO
Andlise de curriculo 40 pontos
Entrevistas 60 pontos
TOTAL 100 pontos

9. DA DIVULGACAO E COMUNICACAO:

9.1 O edital, a lista dos candidatos inscritos, resultados das etapas, resultado
final, homologacdo deste edital e demais divulgacfes deste processo seletivo

simplificado, seréo publicados no site da FBAC (www.fbac.org.br) e nas redes
sociais (Facebook e Instagram).

9.2 Toda a comunicacéo direta com os candidatos far-se-a prioritariamente por
contato telefénico e pelo e-mail informado no curriculo do candidato. O
processo seletivo ndo sofrera alteracdes, nem serd prejudicado, pela perda do
prazo, em casos de problemas com acesso ao e-mail, por parte de candidatos.

10. DA COMPROVAGCAO DE TIiTULOS:

10.1 Os titulos do candidato convocado, quando assim exigidos, deverédo ser
comprovados no ato da contratagédo, bem como os demais dados e informagdes
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prestadas.

10.2 A auséncia da comprovacdo de que trata o item anterior ensejard a
desclassificacdo automatica do candidato e a convocacao do proximo colocado.

11. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS

11.1 A convocacao do candidato selecionado e o inicio do trabalho ocorrerao de
acordo com a disponibilidade de vaga na APAC.

11.2 Fica facultado, unilateralmente, a APAC, cancelar o edital simplificado a
gualquer tempo.

12. DA APRESENTACAO PARA CONTRATACAO

12.1 Apos a convocacado, o candidato tera um prazo de 02 (dois) dias para
apresentar-se para contratacao.

12.2 A nado apresentacdo do candidato convocado no local e data indicados
neste Edital ensejara o chamamento do candidato selecionado e classificado na
posicao subsequente, o qual devera apresentar-se, no prazo de 02 (dois) dias a
partir da data de convocacgéo, no mesmo local, munido dos documentos exigidos.

13. RESULTADO FINAL DA SELECAO:

13.1 A divulgacéo do resultado final deste Processo Seletivo ocorrera no dia 19
de fevereiro de 2025, através da publicacdo do referido resultado no site da
FBAC (www.fbac.org.br) e nas redes sociais (Facebook e Instagram).

13.2 A classificacdo sera definida mediante o somatdrio dos pontos obtidos,
sendo o 1° classificado o candidato que obtiver o maior nimero de pontos.

13.3 Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios
para desempate, obedecendo a seguinte ordem:

13.3.1 Possuir idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

13.3.2 Maior pontuacédo na entrevista;

13.3.2 Maior pontuacédo na analise curricular;

14. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:
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14.1 O processo seletivo terd validade de 12 (doze) meses, contados a partir do
resultado final da selecéo.

15. DOS RECURSOS:

15.1 Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital perante a
APAC, quem néo o fizer até o segundo dia Gtil que anteceder o ultimo dia da
inscricdo, em relacdo as falhas ou irregularidades que o viciaram;

15.2 Os recursos quanto ao resultado da selecéo deverao ser interpostos até 02
(dois) dias, contados da data da divulgacdo do resultado de etapas ou final, sob
pena de preclusao;

15.3 Os recursos deverdo ser interpostos mediante peticdo devidamente
arrazoada e subscrita, devendo a esta ser enviada no e-mail
selecaoapacpirapora@agmail.com, com o titulo “Recurso processo seletivo —
Recorrente:(nome completo do candidato recorrente);

15.4 As respostas aos recursos supracitados serdo emitidas no prazo de 24
(vinte e quatro) horas contados da data do protocolo do recurso;

15.5 Nao serdo reconhecidos os recursos intempestivos e ndo serdao acolhidos
0s apresentados em fac-simile (fax) ou impressos.

15.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Serdo
liminarmente indeferidos e ndo serdo apreciados o0s recursos que forem
apresentados:

I. Em desacordo com as especificacfes contidas neste edital;
II. Fora do prazo estabelecido;
lll. Forada fase estabelecida;
IV. Sem fundamentacéo l6gica e consistente;
V. Com argumentacao idéntica a outros recursos;
VI.  Contra terceiros;
VII.  Recurso interposto em coletivo;
VIIl.  Cujo teor desrespeite a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo.

16. DA HOMOLOGACAO:

16.1 — N&o havendo contestacdes, este edital, ser& homologado em 02 (dois)
dias uteis ap0Os a data da publicacéo do resultado final. Sua homologagéo sera
publicada no portal da FBAC (www.fbac.org.br), na aba dos editais.
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16.2 — Havendo contestacdes, e caso a comissao decida ser necessario, a data
da homologacédo do edital, podera ser prorrogada, através de manifesto por
escrito da comissdao, que também serd publicada no portal da FBAC
(www.fbac.org.br).

17. DISPOSICOES FINAIS:

17.1 E vedada a participacéo no edital de empregados da APAC que percebam
remuneracao superior a estabelecida neste Edital; bem como a de ex-
empregados da APAC no prazo de 90 (noventa) dias do fim do vinculo
empregaticio com a Entidade, conforme Portaria 384/92 do MTE;

17.2 E vedada a participagdo, neste Processo Seletivo, de parentes
consanguineos ou afins até o segundo grau de membros da Comisséo
Coordenadora do Processo Seletivo.

17.3 Considerando que eventuais selecionados no presente edital serdo
remunerados com recursos publicos repassados através da parceria celebrada
com a Administracdo Publica, e considerando o disposto no art. 45, Il da Lei
13.204/2015, “é vedado pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico
com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;” Portanto, esta vedada a
contratacao para o cargo previsto no presente edital, de servidor ou empregado
publico.

17.3.1 O candidato aprovado devera assinar declaracdo, manifestando estar
ciente do que esta previsto no item 17.3 deste edital e que ndo € servidor ou
empregado publico, sob pena de responder por falsidade ideoldgica, conforme
Art. 255 do Caodigo Penal Brasileiro.

17.4 Todos os candidatos ficam cientes e de acordo, pelo ato de inscricdo, que
os resultados de todas as etapas deste Processo Seletivo serdo publicados,
inclusive com nomes e respectivas pontuacoes.

17.5 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as
fases do certame, que sera feito mediante divulgacdo no site da FBAC
(www.fbac.org.br), no jornal local A Semana e nas redes sociais (Facebook e
Instagram).

17.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo juntamente com o Diretor Presidente da Instituicao.

Pirapora/MG, 05 de fevereiro de 2025.
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Canfos Roberto Campos
Presidente
APAC - Pirapora/MG
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ANEXO |

NOME DO CANDIDATO

1 -DADOS PESSOAIS

Estado civil:

Data de nascimento: DIA/MES/ANO — idade
Endereco: Rua/ N°/ BAIRRO / CIDADE / UF / CEP
Categoria CNH: (se possuir)

E-mail:

Telefone:

2 - ESCOLARIDADE

Unidade de Ensino:
Grau de Escolaridade:
Curso:

Ano de concluséo:

3 —-CARGO PRETENDIDO

Cargo:

4 -EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa:

Cargo:

Descri¢cdo da fungéoA: A

Periodo: de DIA / MES / ANO até DIA / MES / ANO (n&do sera aceito apenas o ano)
5 — EXPERIENCIA DE VOLUNTARIADO COMPROVADO

Instituig&o:

Funcéo:

Periodo: DIA / MES / ANO até DIA / MES / ANO (n&o sera aceito apenas 0 ano)
6 — CURSOS COMPLEMENTARES

Unidade de Ensino:

Curso:

Periodo do curso:
Carga horéaria: DIA / MES / ANO até DIA / MES / ANO
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PIRAPORA
ANEXO Il
CRONOGRAMA
ETAPA (S) PERIODO (S)
Inscricdo (envio dos curriculos) 05 de fevereiro a 15 de fevereiro de 2025
Analise curricular 17 de fevereiro de 2025
Resultado da analise curricular 17 de fevereiro de 2025
Entrevista com os membros da comissao 19 de fevereiro de 2025
Resultado da entrevista e final 19 de fevereiro de 2025

1. Este cronograma podera sofrer alteracdes e, caso isso ocorra, havera divulgacao prévia no
site da FBAC (www.fbac.org.br) e nas redes sociais (Facebook e Instagram).
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